ORDENANZA NUM., 20

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GUANICA

P. de O. Nim. 22
Radicado por la Administracién
8 de marzo de 2024

SERIE 2023-2024

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DEL PAGO DE EXCESO DE LA LICENCIA DE ENFERMEDAD HASTA
UN MAXIMO DE QUINCE (15} DIiAS, A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE
GUANICA, SIEMPRE QUE LOS MISMOS ESTEN CUBIERTOS POR LOS REQUISITOS A TENOR CON LO
DISPUESTOEN LA LEY 107-2020 ME}OR CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”
SEGUN HA SIDO ENMENDADA Y LA “LEY PARA LA ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO” [LEY 8-2017], SEGUN ENMENDADA: Y

PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley NUm. 107 de 14 de agosto de 2020, segln enmendada, conocida
como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, Capitulo V1 ~ Recursos Humanos,
Articulo 2.058 — Licencias (21 L.P.R.A. § 7247), sostiene lo siguiente:

(b) Licencia por enfermedad - se podra acumular hasta un maximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El empleado
podra utilizar toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante
cualquier ano natural. En casos en que el empleado no tenga suficiente
licencia por enfermedad acumulada, la autoridad nominadora podra
anticipar la misma por un lapso razonable, segin lo justifiquen las
circunstancias y los méritos del caso, hasta un maximo de dieciocho (18)
dfas laborables. No obstante, siempre que la situacion fiscal asi lo permita,
se faculta a los organismos municipales, mediante ordenanza municipal
adoptada a esos efectos, a pagar el balance en exceso de los noventa (90)
dias laborables al finalizar cualquier afio natural.

“Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en
el Gobierno de Puerto Rico” [Ley 8-2017, segin enmendada], Seccién 9.1.
— (3 L.P.R.A. § 1475) sostiene lo siguiente:

Por constituir el area de beneficios marginales una de tanta necesidad y
efectos trascendentales para el servidor pulblico, a fin de mantener una
administracion de recursos humanos uniforme y justa, se establecen las
siguientes normas:

Los beneficios marginales seran:
2. Licencia por enfermedad

b. La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un maximo de
noventa {90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. La licencia por
enfermedad se comenzard a acumular una vez cumplan los tres {3) meses
en el empleo y sera retroactiva a la fecha de comienzo del empleo. La
Agencia empleadora viene obligada a realizar los ajustes necesarios para
que el empleado disfrute de la totalidad de la licencia por enfermedad que
tenga acumulada durante cualquier afio natural. El empleado podra hacer
uso de toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante
cualquier afio natural. Ademds, el empleado tendrd derecho a que se le
pague anualmente dicho excesc como minimo antes del 31 de marzo de
cada afio, siempre que la situacidn fiscal lo permita, u optar por autorizar a
la agencia a realizar una transferencia monetaria al Departamento de
Hacienda de dicho exceso o parte del mismo con el objetivo de acreditar
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

como page completo o parcial de cualquier deuda por concepto de
contribuciones sobre ingresos que tuviere.

Esta administracion desde el mismo instante que inicio la gestidén
encomendada por el pueblo guaniquefio, ha tomado medidas fiscales para
controlary reducir el gasto pablico y procurar una condicién fiscal saludable,
sin haber tenido que implantar un programa de cesantias y/o despidos de
sus empleados municipales.

Se pretende con la otorgacidn del pago del exceso de la licencia de
enfermedad de los empleados municipales, el cumplimiento de la ley y
ademds de apoyar y proteger la estabilidad de éstos.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO,
COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO SIGUIENTE:

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DEL PAGO DE EXCESO DE LA LICENCIA
DE ENFERMEDAD HASTA UN MAXIMO DE QUINCE {15) DIiAS, A LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE GUANICA, SIEMPRE
QUE LOS MISMOS ESTEN CUBIERTOS POR LOS REQUISITOS A TENOR CON
LO DISPUESTO EN LA LEY 107-2020 MEJOR CONOCIDA COMO “CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO” SEGUN HA SIDO ENMENDADA Y LA “LEY
PARA LA ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO” [LEY 8-2017], SEGUN
ENMENDADA: Y PARA OTROS FINES.

A partir dei afio fiscal 2023-2024 que comenzd el 1 de julio de 2023, se limita
el pago del exceso sobre los noventa (90) dias laborables de la licencia de
enfermedad hasta un méximo de quince {15) dias en o antes del 31 de
marzo de cada afio fiscal y se autoriza a que el balance de dicho exceso no
pagado pueda ser utilizado de la misma manera que la licencia de
vacaciones, en cuyo caso refleje un exceso, deberd disfrutarse antes del 30
de junio de cada afo.

El Director de Recursos Humanos del Municipio de Guénica, velara por el
cumplimiento de la seccidn precedente y realizard todos los tramites
correspondientes para comunicar a los empleados municipales sus
balances en exceso respecto a la licencia por enfermedad. Velard ademés
porque las operaciones del municipic no se vean afectadas por la
implementacion de [a presente Ordenanza.

Autorizar a la Directora de Finanzas a gestionar los fondos necesarios para
el pago del balance en exceso respecto a la licencia de enfermedad, segin
lo especifican la Ley Nam. 107 de 14 de agosto de 2020, segln enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico” vy la Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanaos en el Gobierno
de Puerto Rico” [Ley 8-2017, segln enmendada].

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas
de otras, por lo que, si cualquier seccién, parrafo, oracidén o disposicién
fuera declarada nula por cualquier tribunal con jurisdiccidn competente, la
decisién de dicho foro no afectard la validez de ninguna otra seccion,
parrafo, oracidn y/o disposicién de la misma.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal e inmediatamente sea firmada por el
Honorable Alcalde.
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SECCION 7MA:

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada, sera remitida a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto {(OGP), Oficina del Alcalde, Oficina de Finanzas
Municipal, Auditorfa Interna Municipal, Oficina de Recursos Humanos y
demas agencias pertinentes para su conocimiento y  accidn
correspondientes.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO
HOY, 13 DE MARZO DE 2024.

CERTIFICO: %ﬂé&féx . 2 %W

5/3. Yarisi Casiand-NaZzario
{ Aecretarid Interina de la Legislatura Municipal

Y

Hon. Maria de los A. Ortiz Rodriguez
Presidenta de la Legislatura Municipal

FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE HOY, 14 DE MARZO 2024.

JAAN

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde




(AN

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 785
GUANICA, PUERTO RICO 00653

CERTIFICACION

Yo, Yarisi Casiano Nazario, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de Guanica,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 19
Serie 2023-2024, aprobada por la Legislatura Municipal de Gudanica, Puerto Rico, en su Sesién
Ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2024.

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2023-2024

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DEL PAGO DE EXCESO DE LA LICENCIA DE ENFERMEDAD HASTA
UN MAXIMO DE QUINCE (15} DiAS, A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE
GUANICA, SIEMPRE QUE LOS MISMOS ESTEN CUBIERTOS POR LOS REQUISITOS A TENOR CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 107-2020 MEJOR CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”
SEGUN HA SIDO ENMENDADA Y LA “LEY PARA LA ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTQ RICO” [LEY 8-2017], SEGUN ENMENDADA: Y
PARA OTROS FINES.

VOTARON EN LA AFIRMATIVA

Hon. Maria de los A. Ortiz Rodriguez Hon. Carmen M. Vargas Nazario
Hon. Alberto Tird Veldzquez Hon. Edwin Galarza Quifiones
Hon. Maria 1. Santiago Vega Hon. Francisco J. Medina Ayala
Hon. Nicolas Santiago Paneto Hon. Maria J. Ruiz Ramos

Hon. Tommy E. Orta Siberdn

VOTARON EN LA NEGATIVA
Ninguno

VOTO ABSTENIDO
Ninguno

VOTO INHIBIDO
Ninguno

VOTO AUSENTE
Hon. Juanalberto M. Santos Pérez
Hon. Haydee Irizarry Santana
{debidamente excusados)

Aprobada por el Presidenta de la Legislatura Municipal, Hon. Maria de los A. Ortiz Rodriguez,
el dia 13 de marzo de 2024.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP} y
demas agencias estatales y municipales correspondientes, expido la presente en Guanica, Puerto
Rico, hoy, 14 de marzo de 2024.
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